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Sereni – das Partnernetzwerk für hochwertige Bestattungsunternehmen

Unser Suchprofil

Unsere Fokus Regionen

Unser 
Partnerschafts-

modell

Mögliche Modelle

• Wir suchen Qualitätsunternehmen und Visionäre mit 
Unternehmergeist, die die Vorteile in einem starken Netzwerk sehen

• Sereni bietet einzigartiges Miteigentümer Modell an - unsere Partner 
sind weiterhin Eigentümer und aktive Mitgestalter des Unternehmen

• Bei Sereni gilt „Partnerschaft auf Augenhöhe“

• Unser Partnerschaftsmodell: Wir beteiligen uns zu 80% an Ihrem 
Unternehmen, 20% bleiben bei Ihnen

• Möglichkeit einer 100% Übernahme ist auch möglich
• Möglichkeit zur Mitarbeit bei uns auf Gruppenebene 

(Gebietsgeschäftsführer, Expansionsmanager,  Qualitätsmanager, Leiter 
Sereni Akademie, etc.)

Ihre Situation

• Sprechen Sie uns an, wenn…
• Sie +55 Jahre sind, eine Nachfolgelösung suchen in den nächsten 

Jahren und noch mindestens 3 Jahre weiter arbeiten möchten
• Sie 30-55 Jahre sind und Sie einen starken Partner an Ihrer Seite 

haben möchten, um Sie von der vielen Arbeit zu entlasten
• Sie entweder keinen Nachfolger haben oder Ihre Nachfolger einen 

starken Partner brauchen und Ihr Lebenswerk in guten Händen 
weiter geführt werden soll

• Sie weiter wachsen wollen und das am liebsten mit einem starken 
und erfahrenen Partner

Delete 

Flemming 
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In unserer Gruppe ergeben sich zahlreiche Vorteile für Ihr Unternehmen

3. Werthaltige Unterstützung
Unser Service Center übernimmt zeitraubende 
administrative Tätigkeiten, sodass sich unsere 
Partner auf Ihre Kunden und die 
Weiterentwicklung des Unternehmens 
fokussieren können 

2. Qualitativ steht bei uns an 1. Stelle
Bei Sereni arbeiten wir gemeinsam an einem 
Ziel: „Wir wollen den Angehörigen den 
bestmöglichen Abschied organisieren“

4. Selbstständigkeit und verbesserte
Work-Life-Balance
Sie bleiben die Unternehmerin/der Unternehmer
vor Ort und treffen die Entscheidungen. Als Teil einer starken 
Gemeinschaft unterstützen wir Sie und schaffen Ihnen 
wieder mehr Freiräume im Privatleben

1. Stabiles und funktionierendes Erfolgsmodell
Aktuell arbeiten rund 100 Bestattungsmeister für Sereni bei 
nachweislicher, finanzieller Stabilität der Gruppe seit der Gründung

5. Attraktive Partnerschaftsmodelle
Wir beteiligen über attraktive und 
individualisierbare Modelle am 
gemeinsamen Erfolg

6. Fachlicher Austausch und persönliche 
Weiterbildung
Kollegialer Austausch, Ausbildung junger Kollegen 
und Fortbildung haben einen hohen Stellenwert

Unsere Partner erhalten von Anfang an ein umfangreiches Unterstützungsangebot
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Kontaktieren sie uns gerne

+49 177 3341777

Yves.deridder@sereni.de

Yves De Ridder

Leiter Unternehmensentwicklung


